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关注学习 – 我们真的这样做了吗? 
 

您是否注意到: 我们很多时候谈话,其最初的目的是想讨论学习,但实际上做了什么呢? 我们的

话题经常转到了一些其他的方面.我们虽然很想讨论学习方面的一些问题,但最后房间里充斥的

都是些与学习无关的内容。. 能发现这一点是非常重要的，因为我们确实需要抛开一切杂念,

从而专注于关于学习的讨论. 有三个主要原因导致我们忽略了学。: 

 

1. 教 

近年来,我们经常提到 “教和学的政策”或”教和学的策略”此类的词语,但进一步的研究表明,这

种说法其实可以改成 “教和教”, 因为我们真正对学的关注是很有限的。 而且,英语在说 “教和

学”时, 经常会把中间那个 “and”(“和”) 省略掉,就象我们在说”炸鱼和土豆” 时,也会把中间的

“and”(“和”) 这个字省略掉一样. 这个例子其实也告诉了我们教学这个行业所面临的挑战和取

得的成就. 教与学之间的联系是很复杂多元的. 要想取得高水平的学习成效,并不是唾手可得

的。 
 

请大家考虑这个问题: 你认为下面哪种情况更经常发生呢--- 不关注学,只关注教; 还是只关注

学,不关注教? 当您考虑这个问题时, 您又想到了什么? 

 

2. 绩效 

“绩效”不等于学习,虽然学习可能会提升绩效. 政界人士和决策层将学校的各种目标简化成了

有限的几个量化的数字, 如: 绩效表, 绩效工资, 绩效管理等. 从他们的角度看来, 他们创造了

很多量化的标准,并将这些标准传达下去, 认为一切都可以用这些量化的标准去衡量. 为了达

到这些量化的标准, 大家越来越感到紧张. 在这种压力下, 很多老师可能就为了达到这些量化

标准而工作. 关于这一点, 首相先生是这样说的: 我们给了教师行业太多的压力, 原因很简单, 

就在于太多人给了我们太多压力 ( 2002年2月2日). 在这种压力下, 有些人总会谈到要跟标准



保持一致, 好象这就是我们的目标似的. 但是,教育不能单讲跟标准保持一致; 一致暗示着你今

天做什么,明天也做什么 – 而这一点真的错得太离谱了。  
 

学习与绩效之间的区别是很重要的,我们后面会进一步讲到这一点. 简而言之, 有资料表明, 单

把重心放在绩效上,最终只会影响绩效表现: 学习者可能会比较消极,会质疑自己的能力, 不太

主动需求帮助, 不太善于使用某些策略, 只机械化的去适应那些让他们自己备受打击的标准. 

同时, 有资料表明, 关注学习能够提升绩效. 
 

3. 作业 

走进任何教室，我们都可以听到类似的话语：“开始做作业了”， “家庭作业” “作业安排”， 

“大家做完了作业吗”。这种话在教室里俯拾皆是。但是，如果我们忽略评估学习的质量或参

与的程度，只单纯的讲“完成任务’， 那这种作业可能是毫无意义的。这种情况可以很有效地

得到解决 — 尤其是通过合作的形式。格林尼治的一位教师和她的学生达成共识：每次当他们

想使用”作业“这个字眼时，就将之替换为“学”这个字。其效果是非常惊人的，学生的参与

度也提高了。不妨去试试。 

 

思考：  您是否意识到了这些干扰学习的因素？ 

这些因素是如何占据了本来该用来关注 “学”的空间的？如果改进这些问题？ 

 

试举例说明：您什么时候有效地控制了这些干扰因素的副作用？您是怎么做的？其他人又是怎

么做的？ 


